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Rozdziat |

Objasnienie terminéw
Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.
Krzywdzenie dziecka to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie (przez krzywdzenie nie rozumiemy stosowania wymagan,
wynikajacych ze statutu szkoty).
Standardy Ochrony Matoletnich to jeden ze szczegdlnych rodzajéw sSrodkdéw ochrony
matoletnich, wprowadzony nowelizacjg ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
Polityka Ochrony Dzieci to niniejszy dokument, okreslajgcy dziatania prowadzone przez
szkote w celu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, opracowany na podstawie Standardéw
Ochrony Matoletnich.
Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora szkoty pracownik, sprawujgcy nadzdr nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci.
Interwencjg prawng jest zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wtasciwego organu sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.
Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
Plan Pomocy Dziecku jest to zestaw dziatan podejmowanych przez szkote na rzecz pomocy
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu.
Inna osoba- osoba nie bedgaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.
Whyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie sie jako zgode co najmniej jednego z
opiekundéw. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami nalezy poinformowaé ich
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka
Zespot interwencyjny to zespdt powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach podejrzenia krzywdzenia dzieci. W skfad zespotu mogg wchodzi¢ osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci, pedagog, psycholog, nauczyciele uczacy dziecko,
wychowawca, dyrektor

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe
z Opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich
do szukania dla siebie pomocy.
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Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rekrutacja pracownikéow placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Dyrekcja szkoty monitoruje Polityke Ochrony Dzieci

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Kazdy przypadek zgtoszenia krzywdzenia dziecka podlega indywidualnej analizie w

kontekscie statutu szkoty i Standardéw Ochrony Matoletnich.

Obowigzek zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka cigzy na kazdym pracowniku szkoty.

W przypadku pozyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez inne dziecko kazda osoba

(pracownik, opiekun, inna osoba) informuje niezwtocznie o tym fakcie Wychowawcéw klas

dziecka krzywdzonego i krzywdzgcego lub Dyrektora szkoty.

a) Wychowawca dziecka krzywdzonego wspdlnie z pedagogiem szkolnym przeprowadza
postepowanie wyjasniajace, a o jego efektach informuje Opiekuna dziecka, Osobe
Odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci oraz Dyrektora szkoty.

b) Pedagog Szkolny, Psycholog i Wychowawca podejmujg dziatania na rzecz pomocy
dziecku krzywdzonemu i krzywdzacemu, adekwatnie do zasad i procedur oraz dziatan
pomocy pedagogiczno-psychologicznej obowigzujgcych w szkole i zapiséw statutu.

c) O zakresie dziatan informowani sg: Opiekun dziecka, Osoba Odpowiedzialna za Polityke
Ochrony Dzieci oraz Dyrektor szkoty.

d) W przypadku podejrzenia tamania prawa przez krzywdzgcego Dyrektor szkoty
zawiadamia stosowne stuzby (policja, sad rodzinny).

Jesli do krzywdzenia dziecka dochodzi na terenie szkoty przez pracownika szkoty:

a) Dyrektor wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje ja
o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy Osoba Odpowiedzialna za Polityke Ochrony
Dzieci

b) Osoba Odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci, celu wyjasnienia prawdziwosci
faktéw, przeprowadza rozmowy (w obecnosci pedagoga, psychologa lub wychowawcy
klasy, dokumentowane na pismie),

e z dzieckiem w obecnosci jego Opiekuna,
e ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia,
e zpodejrzanym o krzywdzenie.
Osoba Odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci, w porozumieniu z Pedagogiem i
Psychologiem sporzadza informacje na piSmie do Dyrektora, w ktérej weryfikuje zgtoszenie i
wnioskuje o podjecie interwencji lub zamkniecie sprawy w przypadku niestwierdzenia
krzywdzenia.
W przypadku potwierdzenia faktu krzywdzenia Dyrektor:
e ustala sktad zespotu, ktory niezwtocznie opracowuje Plan Pomocy Dziecku.
e uzgadnia z Opiekunem dziecka Plan Pomocy Dziecku i nadzoruje jego wdrazanie
e podejmuje dziatania dyscyplinujgce wobec krzywdzgcego (w przypadkach ztamania
prawa z zawiadomieniem odpowiednich stuzb wtgcznie).
Jesli do krzywdzenia dziecka dochodzi na terenie lub poza terenem szkoty przez opiekuna
lub inng osobe:
a) Dyrektor wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie o krzywdzenie i informujg ja
o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy Osoba Odpowiedzialna za Polityke Ochrony
Dzieci



b) Osoba Odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci, celu wyjasnienia prawdziwosci
faktéw, przeprowadza rozmowy (w obecnosci pedagoga, psychologa Ilub
wychowawcy klasy, dokumentowane na pismie):

e 7z dzieckiem,

e ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia,

e zpodejrzanym o krzywdzenie.
Osoba Odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci sporzadza informacje na pismie do
Dyrektora, w ktérej weryfikuje zgtoszenie i wnioskuje o podjecie interwencji lub zamkniecie
sprawy w przypadku niestwierdzenia krzywdzenia.
W przypadku potwierdzenia faktu krzywdzenia Dyrektor:

e w przypadku podejrzenia tamania prawa przez krzywdzacego zawiadamia stosowne
stuzby.

e ustala skfad zespotu, ktdéry niezwtocznie opracowuje i wdraza Plan Pomocy Dziecku.

e Zatwierdza i monitoruje realizacje Planu Pomocy Dziecku.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka lub znecania
sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu Dyrektor:

e Niezwtocznie informuje stosowne stuzby o podejrzeniu (policja, sad rodzinny itp),

e powotuje Zespdt Interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg: Osoba Odpowiedzialna za
Polityke Ochrony Dzieci, pedagog, psycholog, wychowawca dziecka; Zespét
niezwtocznie sporzgdza Plan Pomocy Dziecku (z udziatem Opiekunem dziecka lub bez,
w zaleznosci od roli Opiekuna w krzywdzeniu dziecka),

e Zatwierdza i monitoruje realizacje Planu Pomocy Dziecku.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoty — dziecko i dziecko-dziecko
Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i monitorujg sytuacje i
dobrostan dziecka.
Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwosé, wyrozumiato$é i cierpliwo$é, a
jednoczesnie stanowczos$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych zasad i kryteridw.
Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos$¢ i szacunek w
traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na: kolor skéry, pochodzenie etniczne,
pte¢, niepetnosprawnosé, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, status majatkowy,
orientacje seksualng, poziom umiejetnosci.
Pracownik szkoty nie przekracza granic rdél i norm zachowan wynikajgcych z funkcji
wykonywanych w szkole (nauczyciel, wychowawca, pracownik techniczny, administracyjny,
pedagog, psycholog), a w szczegdlnosci:
a. nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z dzie¢mi,
b. nie stosuje w zadnym wypadku przemocy fizycznej i psychicznej,
c. szanuje prywatnosc¢ dzieci, nie otacza ich osobistg opiekg, ktérej nie potrzebuja,
d. nie inicjuje kontaktdw z uczniami w mediach spotecznosciowych, nie zamieszcza
komentarzy ani nie udostepnia zdje¢, ktére mogtyby zagrozi¢ dobru dzieci lub
wyrzadzi¢ im krzywde,
e. bez zgody Opiekundw nie publikuje zdje¢ ani innych informacji o dzieciach i ich
rodzinach w mediach spotecznosciowych, np. na Facebooku, Instagramie.
f. w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, i w



korzystaniu z toalety. O ile to mozliwe, w kazdej z tych czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych powinien asystowac opiekun lub inny pracownik.
W szkole nie sg tolerowane w zadnej formie: agresja, nekanie, ponizanie czy inne rodzaje
przemocy rowiesniczej, zaréwno psychicznej jak i fizycznej.
Dzieci odnoszg sie do siebie z szacunkiem a ich zachowanie regulowane jest i monitorowane
stosownie do zapiséw statutu szkoty.
W przypadku pojawienia sie wsrod dzieci symptoméw przemocy réwiesniczej Wychowawcy
klas wraz z Zespotem Psychologiczno-Pedagogicznym podejmujg dziatania adekwatne do
sytuacji, stosujac procedury przyjete w szkole, przy uwzglednieniu zapiséw statutu.

Rozdziat V
Zasady rekrutacji pracownikéw
W procesie zatrudniania nowych pracownikéw szkota obowigzkowo wymaga zgody i
udostepnienia danych kandydata, pozwalajacych na sprawdzenie jego osoby w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Rejestrze Oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do Spraw Przeciwdziatania Wykorzystaniu Seksualnemu Matoletnich
ponizej 15 roku zycia wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Kandydat ma obowigzek ztozenia w dokumentacji rekrutacyjnej informacji z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189ai art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 25 lipca 205 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. 2005 nr 179 poz. 1485 z pdin. zm.) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.
Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w: ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, statucie i wewnetrznych aktach prawnych
szkoty.
Pracownicy szkoty zwracajg szczegblng uwage na sposdb przechowywania, zabezpieczania i
udostepniania danych osobowych dzieci.
Wszystkie systemy informatyczne sg zabezpieczone odpowiednio do wymagan technicznych
i prawnych a pracownicy przeszkoleni z bezpiecznego ich wykorzystywania.
Szczegdlnej ochronie, zdefiniowanej przepisami prawa, podlegajg dane wrazliwe dzieci.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
Ochrona wizerunku dziecka realizowana jest zgodnie z przepisami ustawy Prawo autorskie
i prawa pokrewne (art. 81 - rozpowszechnianie wizerunku osoby) oraz ustawy Kodeks cywilny
(art. 23 i art.24 - ochrona ddébr osobistych).
Opiekun dziecka decyduje o zgodzie lub jej braku na publikacje wizerunku przez ztozenie
podpisanej osobiscie deklaracji na poczatku etapu edukacyjnego.

. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda Opiekunéw dziecka nie jest wymagana

W przypadku gdy Opiekunowie lub Widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja

wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o

tym, ze:

e wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez



ich Opiekundw,
e zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych bez zgody ich Opiekundw,
5. Pracownicy mediow publicznych i niepublicznych mogg rejestrowaé wizerunek dzieci tylko
po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty, wyrazonej na podstawie deklaracji ztozonych na
poczagtku etapu edukacyjnego przez rodzicow

Rozdziat Vil
Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Szkota nie zapewnia swobodnego dostepu do internetu na terenie jej obiektow za
posrednictwem sieci lokalnych. W trakcie lekcji istnieje mozliwo$¢é korzystania z sieci intranet na
urzgdzeniach szkolnych (monitory dotykowe, komputery) z dostepem do internetu, pod
nadzorem pracownika.

2. Korzystanie przez ucznia z dostepu do internetu za posrednictwem wtasnego urzgdzenia,
podtgczonego do sieci telefonii komdrkowej na podstawie umowy, ktdrej strong nie jest
Zamojskie Towarzystwo Oswiatowe, nie podlega nadzorowi szkoty; uczerht ma jednak obowigzek
przestrzegania zapisow statutu szkoty regulujgcych ten obszar aktywnosci,

3. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu.

Rozdziat IX
Monitorowanie stosowania polityki
1. Dyrektor szkoty wyznacza Osobe Odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci jako

odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki w szkole. Proces monitoringu
powinien pozwala¢ na analize skutecznosci funkcjonowania Polityki.
2. Na koniec roku szkolnego Osoba Odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci sktada
sprawozdanie z monitoringu do Dyrektora szkoty
3. Pracownicy szkoty mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki
w instytucji.
Rozdziat X
Przepisy koricowe

1. Wprowadzenie Polityki nastepuje poprzez podjecie uchwaly Zarzadu Zamojskiego

Towarzystwa O$wiatowego, po przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczng szkoty.
2. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
3. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow i opiekundw dzieci

uczeszczajgcych do szkoty.



